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Prov. Dir.in DI.in Dr.in 
Maria Graßmugg 

Vorwort
Geschätzte Damen und Herren, liebe Jugendliche, 

mit großer Freude präsentiere ich Ihnen unser Karrieremagazin, das unsere enge Verbindung 
zu unseren Wirtschaftspartnern dokumentiert.  

In unserem Schulverein haben wir das Privileg, eine Vielzahl von Unternehmen zu zählen, die 
nicht nur finanzielle Unterstützung bieten, sondern auch wertvolle Praktikumsplätze bereits-
tellen, spannende Projekte ermöglichen und inspirierende Vorträge für unsere Schülerinnen 
und Schüler halten. Diese enge Partnerschaft zwischen Schule und Wirtschaft ist ein zentraler 
Bestandteil unserer Bildungsphilosophie und hat bereits zahlreichen jungen Talenten die Türen 

zu vielversprechenden Karrieren geöffnet. 

In diesem Magazin werden Sie spannende Geschichten von unseren Absolventinnen und Ab-
solventen finden, die ihren Weg erfolgreich eingeschlagen haben und heute in führenden Po-
sitionen tätig sind. Diese Erfolgsgeschichten sind aktuelle Beispiele dafür, welche Chancen und 

Möglichkeiten unsere Schule bereithält.  

Ich möchte meinen herzlichen Dank an alle Beteiligten aussprechen, die an der Erstellung dieses 
Magazins mitgewirkt haben, insbesondere an die Mitglieder der Projektgruppe, die Ausdauer 

und Engagement bei der Beschaffung der Informationen bewiesen haben. 

 

Ich wünsche Ihnen viel Freude beim Durchblättern und hoffe, dass Sie sich inspirieren lassen. 

 

Alles Gute 

Maria Graßmugg 
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DI Dominik Fuchshofer, BSc
CEO/CTO

Sunlime Web Innovations 
GmbH

Vorwort
Liebe Leserin, lieber Leser,

es gibt ein unsichtbares Band der Verbundenheit von vielen AbsolventInnen, die vor Jahren un-
sere HTL besucht haben und immer wieder gerne zur alten Wirkungsstätte zurückkehren. Einige 

von Ihnen sind in erfolgreichen Unternehmen tätig oder leiten diese sogar. 
Aus einer Gruppe dieser Persönlichkeiten hat sich ein Verein gebildet, dessen Ziel es ist, dort 

finanzielle Hilfe für die Schule zu leisten, wo es notwendig und wichtig ist. 
Viele Unternehmen des Vereins zur Förderung der HTBLA Kaindorf pflegen bereits eine langjäh-
rige Partnerschaft mit der Schule und haben nun die Möglichkeit, diese noch weiter zu vertiefen. 

Vielen Dank an die Projektgruppe der 4CHIF, die diese Unternehmen mit dieser Broschüre vor 
den Vorhang holt.

Und Ihnen viel Spaß beim Schmökern!

Alles Liebe,
Dominik Fuchshofer
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Ehemaliger Dir. Hofrat Mag. 
Günter Schweigler

Vorwort
Liebe Absolventinnen und Absolventen,

liebe Schülerinnen und Schüler,

Was wäre eine HTL ohne Wirtschaftspartner? Ich behaupte: es würde ihr das Lebenselixier fe-
hlen!

Gerade deshalb bin ich mehr als nur froh, starke, verlässliche und freundschaftlich verbundene 
Unternehmen in unserem Schulverein versammelt zu wissen.

Doch wie haben wir diese ausgewählt?

• Zum einen gibt es Firmengründer (!) unter unseren Absolventen,
• andere bestiegen die Karriereleiter renommierter Institutionen und zu guter Letzt

• unterstützen uns Unternehmen dankenswerterweise bereits seit Jahrzehnten.

Grund genug, unsere engsten Partner ins Rampenlicht zu rücken!

Für die Umsetzung dieser Idee danke ich herzlich der Projektgruppe unserer 4CHIF: 
Danke an Josefine Posch, Severin Posch, Noah Fasser und Markus Setik!

Liebe Leserinnen und Leser, viel Spaß auf den folgenden Seiten!

Herzlichst
Ehemaliger Dir. Hofrat Mag. Günter Schweigler
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AUTFORCE Automation
Wer wir sind
Wir sind Experten für Prüfsysteme & Industriesoft-
ware und sorgen für hochqualitative Produkte und 
effiziente Herstellungsprozesse.

Was wir machen
Industriesoftware Autfactory
• Webbasierte Softwarreplattform zur 

Steuerung und Optimierung von Produktion-
sanlagen- & Prüfständen.

Prüfsysteme
• Prüfstände
• Funktionstestschränke
• Automatische optische Inspektion (AOI)

AUTFORCE Automation 
GmbH

Lagerpostweg 37
8403 Lebring

https://autforce.com/

Praktikum
Bewerbt euch rechtzeitig, um einen Praktikum-
splatz zu ergattern oder mit unserer Unter-
stützung eure Diplomarbeit auf das nächste Lev-
el zu heben. 

Diese Jobs gibt es bei uns:

Automatisierungstechnik
• PLC-Programmierer/in
• Elektromonteur/in
• Elektroplaner/in
• Konstrukteur/in
• Monteur/in
• Machine Vision Engineers

Softwareentwicklung
• Software Entwickler/in
• Software Inbetriebnehmer/in

Einkauf
Projektleiter/in
Technischer Vertrieb

Benefits bei AUTFORCE
Das richtige Mindset: Von Hierarchien und Mi-
cromanagement halten wir nichts. Wir sind dav-
on überzeugt, dass du dich am besten entfalten 
kannst, wenn du Freiheiten bekommst und Verant-
wortung trägst.

Weiterbildung: Wir unterstützen dich dabei, dich 
laufend weiterzubilden und so zu einem Experten 
in deinem Gebiet zu werden. Auch die Weiter-
entwicklung in anderen Fachbereichen oder eine 
Position als Führungskraft kannst du bei uns erre-
ichen.

Flexible Arbeitszeiten: Teil dir deine Zeit selbst 
ein! Mit dem Gleitzeitmodell fällt es dir leichter, 
Arbeit und Privatleben unter einen Hut zu bekom-
men.

Teamevents: Tennis, Kart fahren, Riesenwuzler 
und vieles mehr. Wir veranstalten jedes Jahr mehr-
ere spannende Firmenevents auf die du dich als 
Teil unseres Teams freuen kannst.

Headquarter
Unser Headquarter befindet sich in Lebring und ist nur ca. 5 Minuten vom Bahnhof entfernt. Für Anre-
isende mit dem Auto sind genügend Parkplätze vorhanden. Unser neues Gebäude wurde 2020 fertig-
gestellt und bietet neben geräumigen Büros auch unsere Assemblierungshalle, in der unsere Prüfsys-
teme Form bekommen. 

Keyfacts
Im Jahr 2000 starteten wir mit SPS-Programmi-
erung durch und können so auf über 20 Jahre 
Erfahrung in diesem Bereich zurückgreifen. Kurz 
darauf haben wir uns auch schon als Siemens 
Solution Partner qualifiziert.

Wir sind zuverlässig, engagiert und lösungsori-
entiert. Diese drei Werte werden ei uns ganz 
großgeschrieben.

Aktuell sind bei uns 60 Mitarbeiter beschäftigt 
und wir wachsen jedes Jahr.

Wir sind zukunftsfit! Wir spezialisieren uns unter 
anderem auf Inverter Testing um die Zukunft von 
sicherer E-Mobilität zu gewährleisten.
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ECOexperts

AUTFORCE Automation 
GmbH

Lagerpostweg 37
8403 Lebring

https://autforce.com/

ECOexperts plant, entwickelt und implementiert übergeordnete Steuerungssysteme für kritische 
Infrastruktur und Versorgungsunternehmen, wie Tunnel oder Energiefarmen, um sicherzustel-
len, dass sie ständig verfügbar, sicher vor Cyberangriffen und zukunftsfähig skalierbar sind.
Um eine immer heterogenere Welt aus unterschiedlichen Systemen investitionssicher und 
flexibel zu betreuen, bieten wir mit RadeRunner ein übergeordnetes Leitsystem. Das offene 
Framework ermöglicht die Integration bestehender und neuer Komponenten verschiedenster 
Hersteller und garantiert ein zukunftssicheres Leitsystem am neuesten Stand der technischen 
Möglichkeiten.

Wir verfügen über langjährige Erfahrung in der Automatisierung von Tunnelanlagen. Das Leis-
tungsportfolio erstreckt sich dabei von der Beratung über das Engineering bis hin zur Inbetrieb-
nahme. Dabei verstehen wir uns sowohl als verlässlicher Partner von Generalunternehmern als 
auch von Anlagenbetreibern.

Wir sind ständig auf der Suche nach engagierten und motivierten Mitarbeitern. 
Sie erwartet ein attraktives und innovatives Arbeitsumfeld. Ihre eigene Entwicklung unterstützen 
wir mit unserer Erfahrung und einem angepassten Schulungsangebot. Die interessante Aufgabe 
übernehmen Sie am modernen Bürostandort im Technologiepark Lebring. Wir bieten flexible 
Arbeitszeiten Wir würden uns über Ihre Bewerbung sehr freuen.

ECOexperts Automation GmbH
Pichla 35

A-8355 Tieschen / Austria

Büroadresse Lebring
Parkring 2

A-8403 Lebring / Austria

www.ecoexperts.at

Peter Rauch
peter.rauch@ecoexperts.at

Robert Reiter-Haas
robert.reiter-haas@ecoexperts.at
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Jungheinrich
Willst du die Zukunft der Intralogistik mitgestalten und 
mit deinem Software-Know-how Lager in Bewegung 
setzen?
Bei Jungheinrich Systemlösungen, einem führenden Softwarehaus für Lager-, Materialfluss- und 
Steuerungstechnik, gehen wir weit über Stapler hinaus – und programmieren die Zukunft der Intralogistik.

Jungheinrich Systemlösungen GmbH
Köglerweg 50 

8042 Graz 

www.jungheinrich.at

Als Teil der erfolgreichen Jungheinrich AG, einem Komplettanbieter für 
Intralogistik, revolutionieren wir mit maßgeschneiderten Lösungen die 
Herausforderungen der Industrie 4.0. Von Staplern über Regalsysteme 
bis hin zu digitalen Produkten – gemeinsam gestalten wir teil- und vol-
lautomatisierte Lager für Transport, Lagerung und Kommissionierung. 

Bist du bereit für innovative Herausforderungen? Entdecke die 
aufregende Welt bei Jungheinrich Systemlösungen und werde 
Teil unserer internationalen Projekte in einem Team, das die In-
tralogistik neu definiert!

Wusstest du, dass wir den “Jellow Way” leben? 
Wir fördern eine offene sowie transparente Unternehmenskultur und ermutigen unsere Mitarbeitenden 
aktiv, innovative und neue Ideen einzubringen. Wir übernehmen Verantwortung und achten auf einen 
effizienten und schonenden Umgang mit Ressourcen. Außerdem setzen wir uns stets füreinander ein. 
Natürlich kommen auch die Benefits nicht zu kurz: Du kannst bis zu 80 Prozent deiner Arbeitszeit im 
Homeoffice verbringen – flexible Arbeitszeiten sind dabei für uns selbstverständlich. Damit jedoch die 
gemeinsame Zeit trotz Remote Work nicht zu kurz kommt, veranstalten wir regelmäßig spannende und 
unterhaltsame Team- und Firmenevents. Und: Mit unserer erstklassigen Kantine, den Gesundheits- und 
Rabattprogrammen für unsere Mitarbeitenden sowie einem breiten Entwicklungs- und Weiterbildung-
sangebot sorgen wir zusätzlich für dein Wohlbefinden.

Hall of Fame: ehemalige Absolvent:innen der HTL 
Kaindorf bei Jungheinrich Systemlösungen
Auch Absolventinnen und Absolventen der HTL Kaindorf gehen bereits den „Jellow Way“ und haben in 
einem außergewöhnlichen Team viele spannende Erfahrungen gemacht. Lass dich von unseren vier 
Kurzportraits inspirieren und erfahre, wie sie die Intralogistik mitgestalten.

Verena Kriegl
Abschlussjahr: 2020 (Fachbereich Informatik)
Start bei JSL: Mai 2021 als Software Engineer

Aufgaben:
• Ausarbeitung und Umsetzung von Konzepten
• Technische Unterstützung anderer Mitarbeitenden
• Erstellung von Dokumentationen

Michelle Gutman
Abschlussjahr: 2020 (Fachbereich Informatik)
Start bei JSL: September 2020 als Junior Technical Project Manager, nun als Technical 
Project Manager

Aufgaben:
• Selbstständige Abwicklung der WMS-Projekte
• Anpassung der innovativen, umfangreichen WMS-Software an Kundenbedürfnisse
• Schreiben von Pflichtenheften, Angeboten und Testplänen
• Definition, Umsetzung und Testen von Konzepten

Dominik Sammer
Abschlussjahr: 2016 (Fachbereich Informatik)
Start bei JSL: März 2021 erst als Senior Software Engineer für Webtechnologien, nun 
als Teamleiter eines Webentwicklungsteams

Aufgaben:
• Hauptaufgabe ist die Unterstützung der Mitarbeitenden im Team (organisatorisch 

und fachlich) sowie deren fachliche und persönliche Weiterentwicklung
• Arbeitsvorbereitungen, Einholen von Anforderungen, fachliche Unterstützung bei 

der Umsetzung und finale Abnahme dieser Anforderung

Jürgen Luttenberger
Abschlussjahr: 2016 (Fachbereich Informatik mit Englisch als Arbeitssprache)
Start bei JSL: September 2016, erst als Junior Software Engineer, nun als Teamleiter 
eines Softwareentwicklungsteams

Aufgaben:
• Teamleitung
• Projektleitung
• UI/UX-Design
• Und vieles mehr :)
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K-Businesscom
K-Businesscom neu aufgestellt: neuer Standort mit 

„New World of Work“
Seit Sommer 2022 agiert die K-Businesscom  (vormals Kapsch BusinessCom AG) mit neuer Ei-
gentümerstruktur als eigenständiges Unternehmen - in der Steiermark am neuen Standort im 
Technopark Raaba.
  
K-Businesscom ging als führender ICT-Lösungs- und Serviceprovider aus der Kapsch-Gruppe 
hervor und blickt auf eine fast 130-jährige Geschichte zurück. KBC ist Österreichs Digitalisierung-
spartner Nummer 1 und entwickelt in enger Zusammenarbeit mit seinen Kunden end to end 
neue Geschäftsmodelle; Von der Idee über das Consulting bis zur Umsetzung und verbindet 
dabei zertifizierte Technologie-Kompetenz mit Branchen-Knowhow.

Die Lösungen führender Hersteller wie Cisco, Microsoft, HPE oder AWS kommen dabei ebenso 
zum Einsatz wie KBC-eigene Plattformen und Software-Applikationen. K-Businesscom begleitet 
seine Kunden bei der Cloud Transformation Journey und sorgt 24/7 für Schutz vor Cyberangriff-
en mit seinem eigenen hochsicheren KBC Cyber Defense Center in einem Stollensystem im Berg 
in Kapfenberg. 

Die Basis für all das bildet die langjährige Erfahrung von über 1.650 KBC-Mitarbeiter:Innen als 
Marktführer für Netzwerklösungen, Collaboration, Datacenter-Infrastruktur, Security und Man-
aged Services.

Die Fakten:
Umsatz GJ 21/22 rund 460 Mio. Euro

Anzahl Mitarbeiter:innen 1.650  
// we transform for the better

www.k-business.com

Starte Deine Karriere bei K-Businesscom
Du hast die HTL erfolgreich mit Matura abgeschlossen? Herzliche Gratulation! Dein be-
sonderes Interesse gilt dem Bereich IT, Digitalisierung und/oder Automatisierung und Du 
möchtest Dich in diesen Bereichen weiterentwickeln? Wir bieten Dir diese Möglichkeit mit 
unserem JumpIN - Karriereprogramm für HTL Absolvent:innen! 

Neuer Standort im Technologiepark 
K-Businesscom steht mit allen Leistungen auch international für Digitalisierungsprojekte als zuverlässi-
ger Partner zur Seite. Nichtsdestotrotz besitzt die Nähe zu den Kunden bei KBC einen großen 
Stellenwert. Die flächendeckende Präsenz ermöglicht eine enge Zusammenarbeit. Im Sommer 
2022 eröffnete K-Businessscom sein neues Büro im Technologiepark Raaba. Hier wurde eine 
„New World of Work“ für 140 KBC- Mitarbeiter:innen geschaffen. Geboten wird in diesen Räum-
lichkeiten ein Arbeitsplatz der Zukunft mit Open und Shared Offices, unterschiedlichsten Begeg-
nungs- und Kommunikation-Zonen inklusive modernen Conferencing-Lösungen.
 
Das Büro ermöglicht hybride Arbeitsmodelle durch den Einsatz von smart office. Über die ge-
meinsam mit dem Büromöbelhersteller SEDUS entwickelte se:connets App werden Arbeitsplätze 
und Meetingräume einfach am Handy gebucht. Die Büronutzung kann somit optimiert werden.

Neue Dimension der Konnektivität 
Die se:connects App zeigt auch den Belegungs- und Buchungsstatus der Arbeitsplätze im Büro 
an. Nutzer sehen so sofort, welche Plätze belegt, gebucht oder verfügbar sind. Auch das Finden 
von Kollegen ist über die App möglich. Mitarbeiter und Kontaktdaten sind in der App gespeichert 
und se:connects zeigt den Nutzern den aktuellen Sitzplatz des gesuchten Kollegen an. Die App 
bietet hierfür eine Lösung und ermöglicht eine neue Dimension der Konnektivität und Transpar-
enz in der Optimierung der Gebäudenutzung.

Reinhold Wurzinger
Seit 2021 ist Reinhold Wurzinger Geschäfts-
stellenleiter der K-Businesscom der Region 
Süd. Der Steirer ist bereits seit über fün-
fzehn Jahren im Unternehmen. Seine Kar-
riere startete Wurzinger als Technical En-
gineer in Graz für Netzwerk und Security 
Themen. 2008 folgte der Wechsel in den 
Bereich Vertrieb als Solution Designer und 
in weiterer Folge als Key Account Manager. 
Wurzinger betreute Kunden wie AVL, Mag-
na, KAGes oder AT&S, trug dann ab 2017 
die komplette Verantwortung für das Ver-
triebsteam der Steiermark und ist nun seit 
2021 Vertriebs- und Geschäftsstellenleiter 
der Region Süd.
 
Reinhold Wurzinger besuchte die HTL Kaindorf und freut sich auf Bewerbungen von interess-
ierten Absolventen. Wir haben auch das einzigartige JumpIn-Karriereprogramm für HTL-Ab-
gänger: In 2 Jahren durchläufst du verschiedene Ausbildungsbereiche und lernst die K-Business-
com mit all ihren Tätigkeitsfeldern, Produkten und Lösungen kennen. Nach diesem Programm 
kannst du dich dann auf den für dich am Besten passenden Job spezialisieren.

K-Businesscom AG Steiermark
Dr.-Auner-Straße 19/5, 
8074 Raaba-Grambach

www.k-business.com
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Knapp
#weareknapp

KNAPP ist ein internationales Technologieunternehmen mit Sitz in der Steier-
mark. Das Unternehmen entwickelt und produziert intelligente Anlagensysteme. 
Dabei kommen modernste Digitalisierungs-, Software-, Automatisierungs- und 
Robotik-Lösungen zum Einsatz. Bei KNAPP stehen Innovationsgeist, Interna-
tionalität und Teamspirit im Vordergrund. Das Unternehmen hat weltweit rund 
7.000 Mitarbeiter:innen, die alle unterschiedliche Erfahrungen, Ausbildungen 
und Blickwinkel haben – und das ist gut so. Was alle vereint ist die Leidenschaft 
für die tägliche Arbeit, denn KNAPP steht mit erstklassigem Service und langfris-
tigen Partnerschaften hinter dem Erfolg seiner Kunden. Dazu zählen unter an-
derem Lebensmittelhändler wie SPAR, Pharma-Unternehmen wie Herba Che-
mosan, Fashion-Brands wie Hugo Boss oder E-Commerce-Giganten wie Zalando. 

Mehr Informationen und das Online-Bewerbungstool findet ihr unter knapp.com/
karriere oder folgt KNAPP auf Facebook und Instagram für noch mehr Einblicke.

KNAPP AG
Guenter-Knapp-Str. 5-7

8075 Hart bei Graz, Austria

DI (FH) Michael Atzlinger
HR Business Partner

KNAPP AG
Mobile: +43 676 8979-1143

Email: Michael.atzlinger@knapp.com
knapp.com

www.knapp.com
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KS Engineers

Dein Potenzial: Bei uns bringt es dich weiter

Wir sind stets auf der Suche nach engagierten MitarbeiterInnen mit Begeisterung für heraus-
fordernde Aufgaben und abwechslungsreiche Tätigkeiten in einem von Spitzentechnologie ge-
prägten Umfeld.

Seit gut 50 Jahren lösen wir Aufgaben in den Geschäftsbereichen Automotive Testing, Industrial 
Automation,  Technische Gebäudeausrüstung und Prüfdienstleistungen.
KS ENGINEERS zählt zu den weltweit führenden Anbietern von Prüflösungen für die Automobil- 
und Motorenindustrie. Mit über 500  Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern realisieren wir weltweit 
Projekte mit Spezialisierung auf Elektromobilität, Batteriesysteme und Brennstoffzellen und er-
wirtschaften damit ein Umsatzvolumen von über 100 Millionen Euro jährlich.

Wir bieten
Sichere Arbeitsplätze und abwechslungsreiche Aufgabengebiete in einem jungen, freundschaft-
lichen Team. Je nach Interesse und Ausbildungsschwerpunkt erstrecken sich die potentiellen 
Arbeitsfelder auf folgende Bereiche: Maschinenbau, Elektrotechnik, Regelungstechnik, Automa-
tisierungstechnik, Elektronik und Informatik.

Kristl, Seibt & Co GmbH
Baiernstraße 122a

8052 Graz

www.ksengineers.com
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Niceshops

Hello! And let’s get ready to SCRUMble! 
Schön, dass du hier gelandet bist und neugierig auf unser Nice Code Valley bist. Dann wollen wir 
gleich loslegen mit einer der am häufigsten gestellten Fragen. Was ist das Nice Code Valley und 
wer steckt dahinter? Hinter unserem Nice Code Valley, unserem Coding Paradies für IT-affine 
nicepeople, steckt unsere “Big Mama” niceshops. Du hast bestimmt schon von ihr gehört: In den 
Medien heißt es häufig, sie sei das steirische Amazon. Na ja, das sehen wir ein bisschen anders, 
denn auch wenn wir auf den ersten Blick einige Gemeinsamkeiten haben, so sind wir in der Tat 
grundverschieden und vor allem um einiges nicer ;-) Als steirische Onlinehändlerin und E-Com-
merce Dienstleisterin made in Austria, hat niceshops das Hauptquartier im steirischen Saaz und 
zusätzliche Standorte in Graz und in Wien aufgeschlagen.

Wie wir gestartet haben?
Wie jede gute Erfolgsstory begann auch diese in einer Garage, nein, besser gesagt in einem 
Keller. Nämlich dem von Roland Finks Schwiegereltern in der Nähe von Bad Gleichenberg. Un-
ser Nicechief startete dort im Jahr 2006 mit dem Verkauf von Nahrungsergänzungsmitteln. Was 
als kleiner, familiärer Versandhandel begann, ist mittlerweile zu einem international tätigen Un-
ternehmen mit über 500 Mitarbeiter:innen angewachsen.

Was wir im Nice Code Valley machen?
Logistik, E-Commerce, Finance, UX, Frontend, Backend, D&A, Machine Learning, Core Entwick-
lung, API Implementierung und, und, und ...
Aktuell betreiben wir 47 Onlineshops mit über 400 Frontends auf 16 Sprachen für über 150 
Länder. Jährlich verlassen rund 2 Millionen Bestellungen unser Lager in Saaz. Das Erfolgsrezept 
klingt simpel, wenngleich es sowohl technisch als auch wirtschaftlich aufwändig ist. Unsere 
Kund:innen freuen sich über problemlose E-Commerce-Prozesse, übersichtliche Frontends und 
ausgezeichneten Kundensupport.

Und was steckt da eigentlich alles dahinter?
Bei uns dreht sich alles um eine Disco. Klingt komisch, ist aber so. Wir haben tagtäglich Spaß 
mit unserer eigenentwickelten Software DISCO, die so ziemlich alles abbildet, was wir für ein 
modernes E-Commerce-Service brauchen: Wir haben unser eigenes ERP-System und verwalten 
und servicieren unsere Endkund:innen in unserem Backend. Unser Lagersystem ist 100% nice-
handgemacht und richtet sich nach den Bedürfnissen unseren Kolleg:innen in der Logistik und 
nicht nach Standardlösungen der Branche. In unserem CMS pflegen wir knapp 10 Millionen 
Artikel pro Jahr und diese erfreuen unsere 4 Millionen Kund:innen weltweit.

E-Commerce ist unsere Leidenschaft!
Internationalisierung ist Teil unserer DNA und bildet zusammen mit einer gezielten Nischen-
strategie die Grundpfeiler des Unternehmenserfolges. Unsere Kompetenz und Effizienz in die-
sem Bereich spiegelt sich in erfolgreichen Markteintritten zahlreicher Online-Shops wider und 
ermöglicht uns, die Exportquote jährlich zu erhöhen. Die Tatsache, dass alle Kernkompetenzen 
im Unternehmen vereint sind - Software-Entwicklung, Performance-Marketing, Logistik und Sup-
port - bildet die Basis dafür. Wir sind also stark software- und prozessorientiert und die hausin-
tern entwickelten Anwendungen ermöglichen unseren Erfolg.
Um diese Technologien weiter auszubauen und neue Geschäftsfelder zu erschließen, braucht 
es also herausragende IT-Masterminds - echte Indiana Jones des Coding-Jungels - die ihr Poten-
zial voll entfalten können.

Et Voila! Willkommen im Valley! Hier können sich unsere Developer aufs Wesentliche konzen-
trieren und – Scrum sei Dank – auch tatsächlich pünktlich nach Hause gehen.

Mach die anderen blass vor Nice.
Denn ja, es gibt ihn. Den Geheimtipp abseits der überlaufenen Entwickler-Hochburgen und 
stressigen Coding-Jobs. Ein Ort, der Kraft gibt, während anderswo nur Energie geraubt wird. Be-
halte deine Nerven, finde deine Mitte und erlebe, was es heißt, einfach nur deiner Leidenschaft 
nachzugehen – ohne den ganzen Schnick-Schnack drumherum. Im Tal deiner Träume. Im Nice 
Code Valley.

Wir freuen uns, wenn du dich mit uns connectest und im Valley vorbeischaust. „Let’s grow 
together!“ ;-)

Niceshops GmbH
Saaz 99

8341 Paldau

www.niceshops.com
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Pia Automation
Über PIA Automation Austria GmbH
PIA Automation Austria – Teil der global aufgestellten PIA Gruppe – ist ein international tätiges 
Unterne men im Bereich Sondermaschinenbau und Automatisierungstechnik. Das Leistungss-
pektrum des österreichischen Standorts reicht von E-Mobility über vollautomatische Fertigung-
slinien mit Präzisionsmesstechnik bis hin zu smarten I4.0-Lösungen. 1998 wurde der erste 
Powertrain-Auftrag abgeschlossen. Dieses Projekt – und der Einstieg in die E-Mobilität 10 Jahre 
später – war der Startschuss für eine bemerkenswerte Entwicklung. Heute zählt PIA Automation 
Austria zu den Marktführern bei der Herstellung von Produktions-
systemen für Antriebsstrangkomponenten wie Motoren und Getriebe. Außerdem investiert 
PIA Automation Austria intensiv in den Bereich E-Mobilität und ändert die Art und Weise, wie 
Fahrzeuge verwendet werden.
Die E-Revolution im Automobilbau hat einschneidende Konsequenzen für die Produktion: Die 
Variantenvielfalt und steigende Qualitätsanforderungen im Bereich des Antriebsstrangs werden 
gegenwärtig durch die neu entstehenden Antriebskonzepte bei Hybrid- und Elektroantrieben 
ständig weiter ergänzt. Durch diesen Innovationsdruck gewinnen anpassungsfähige Konzepte 
zunehmend an Bedeutung, da diese Anforderungen des Marktes sehr flexible und dennoch 
prozesssichere Produktionssysteme fordern. Der Fokus von PIA liegt auf flexiblen Montagesta-
tionen, hochpräzisen Messmaschinen und Prüfmaschinen mit patentierter Technologie.

Industrie 4.0
Automatisierung und Digitalisierung bilden im Zusammenspiel den zukünftigen Treiber für indus-
trielle Wertschöpfung. Nach Mechanisierung, Elektrifizierung und Informatisierung der Industrie 
läutet der Einzug des Internets der Dinge und Dienste in die Fabrik eine 4. Industrielle Revolution 
ein. Unsere Kunden werden in Zukunft ihre Maschinen und Betriebsmittel als Cyber-Physical 
Systems (CPS) zu Smart Factories vernetzen. In den neu entstehenden Smart Factories herrscht 
eine völlig neue Produktionslogik. Die CPS Teilnehmer in den Smart Factories tauschen Infos/
relevante Daten aus, um sich dezentral zu optimieren. Dies führt zu Netzwerk-Lerneffekten 
und weiteren Effektivitäts-Steigerungen in der Produktion. Diese Weiterentwicklung führt nicht 
nur zu Effektivitätssteigerungen bei den Produktionsanlagen, sie ermöglicht ebenso neue Ser-
vice-Modelle für Anlagenhersteller: Montage- und Prüfanlagen überwachen selbstständig Ihre 
Produktionsfähigkeit und melden frühzeitig auftretende Störeinflüsse an den Bediener oder di-
rekt an PIA. Alle Eingriffe in die Anlage werden protokolliert und stehen für die Fehleranalyse 
sowie zur Prozess- und Anlagenoptimierung zur Verfügung. Ein wichtiger Teil für Industrie 4.0 
ist Big Data und Data Mining, die deren Entwicklung maßgeblich mitbestimmen. PIA macht sich 
diese Daten für verschiedene Auswertungen zu Nutze, indem auf Basis historischer Daten und 
unter Verwendung prädiktiver Methoden zukünftige Zustände antizipiert werden (z.B. Kompo-
nententausch, Auswirkungen von Stillständen etc.)

Wir setzen auf Neugier und Erfahrung...
Neugier, etwas Neues zu entdecken und Erfahrung, auf bisher Gelerntes aufzubauen. PIA bietet 
Dir ein freundschaftliches Arbeitsumfeld, zahlreiche Sozialleistungen und Firmenevents, unsere 
unternehmenseigene PIA-Academy mit kostenlosen Aus- und Weiterbildungsprogrammen sow-
ie spannende Projekte mit der Möglichkeit zur Mitgestaltung innovativer Ideen. Herausforderun-
gen suchen, Karrierewege finden. Lassen Sie uns an Ihrer Erfahrung und Ihrem Fachwissen 
teilhaben. Im Gegenzug zeigen wir Ihnen neue Einblicke und Perspektiven auf.

Willkommen in der Welt von PIA!

Die Fakten
Standort Österreich: Grambach / Graz
Standorte International: 12 weltweit, 

darunter Deutschland, Kroatien, Kanada,
USA, China, Mexiko

Branche: Automatisierungstechnik
Mitarbeiter:innen Österreich: 380

Mitarbeiter:innen International: 1800

Anja Schalk
Communications & PR Manager-

in
PIA Automation Austria GmbH

Teslastraße 8,
8074 Grambach

Tel.: +43 316 4000 - 641
pr@piagroup.at

www.piagroup.com
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Raiffeisen

Die Raiffeisen-Bankengruppe Steiermark ist die größte steirische Bankengruppe. Seit Generationen ver-
netzen wir Menschen miteinander.
Regionalität, Solidarität und Nachhaltigkeit sind in den Raiffeisen-Genen verankert.
Raiffeisenkund:innen haben immer die Wahl ob digital oder persönlich vor Ort.
Wir setzen auf ein starkes Team, das Veränderungen als Chance begreift und Herausforderungen mit 
Ansporn begegnet. Denn so schaffen wir gemeinsam ein dynamisches Arbeitsumfeld, bieten jedem 
Teammitglied vielfältige Aufgabenstellungen und garantieren einen sicheren Arbeitsplatz.
 

Einsteigen und Aufsteigen.
Du arbeitest gerne mit Menschen, bist aber auch digital affin?
IT und Finanzen wecken dein Interesse?
 
Bei Raiffeisen bieten wir all das und noch viel mehr.
In deiner regionalen Raiffeisenbank reicht die Bandbreite von interessanten Berufsbildern von Privat- 
und Firmenkundenberatung über Marketing und Risikomanagement bis hin zum Rechtsbereich und IT.
Natürlich bietet Raiffeisen auch vertiefende Jobs im IT-Bereich, in unserer Landesbank in Graz. Hier 
kannst du dich als Entwickler:in Robotics, Data Scientist, Application Manager oder Microsoft 365 Inhouse 
Consultant verwirklichen.

Jetzt Konto online eröffnen! 

online.raiffeisen.at

Was du auch für dein Leben planst:
Auf uns kannst du zählen.
raiffeisenclub.at/steiermark

DREAMS
MAKE YOUR

COME
TRUE!

Raiffeisenbank Leibnitz eGen
Bahnhofstraße 2

8430 Leibnitz

www.raiffeisen.at

Jetzt Konto online eröffnen! 

online.raiffeisen.at

WIR
BEGLEITEN

DICH
Viele Wege führen ans Ziel. 
Wir unterstützen dich auf deinem.
raiffeisenclub.at/steiermark

Mitgestaltung, Wertschätzung und nachhaltiges Denken sind nicht nur Schlagworte, sondern seit jeher 
gelebte Praxis.

Und darum investieren wir auch in dich und deine Stärken:
z. B. durch ...
• Weiterbildungen
• Events und Freizeitprogramme
• Betriebsausflüge
• Jobfahrrad
• Frisches Obst, Tee und Kaffee stehen kostenlos zur Verfügung
• uvm.
 
Wenn du also einen stabilen, regional verwurzelten Arbeitgeber in deiner Nähe suchst und durchstarten 
möchtest, dann freuen wir uns auf deine Bewerbung.
 
Alle Infos zur Karriere findest du unter: raiffeisen.at/stmk/jobs
 
Weil du dir diese Chance nicht entgehen lassen solltest: DARUM RAIFFEISEN.

WIR MACHT’S MÖGLICH.

Es ist nicht der Einzelne, der die Welt verändert. Es ist die Gemeinschaft, die stärker ist 
als alles andere. Das Wir, das füreinander sorgt und füreinander Mehrwert schafft. Aus 
der Region und für die Region und die Menschen, die darin leben. So ermöglichen 
wir die Verwirklichung großer Träume und gestalten eine nachhaltige Zukunft.

wirmachtsmöglich.at
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SES-imagotag
Über SES-imagotag
Seit über 30 Jahren ist SES-imagotag der verlässliche Partner des Einzelhandels für die En-
twicklung von digitalen IoT-Lösungen in Geschäften. SES-imagotag ist ein schnell wachsend-
es Technologieunternehmen für den Einzelhandel, dass an der Euronext Paris Börse noti-
ert ist und einen Umsatz von rund 423 Millionen Euro erzielt. Das Unternehmen ist weltweit 
führend bei smarten digitalen Preisschildern sowie IoT-Lösungen für den stationären Han-
del und bedient über 300 große Handelsketten weltweit in Europa, Asien und Amerika.  

Mit Technologiepartner rund um den Globus arbeiten wir an den innovativsten Lösungen, 
um den Einzelhandel bestmöglich zu unterstützen. Zum Beispiel haben wir Kooperationen 
mit allen namhaften WiFi Access Point Hersteller (Cisco, Meraki, Huawei, Aruba, …) und ver-
wenden dementsprechend bereits bestehende Infrastruktur und erweitern diese um die 
Funktionalität unseres IoT Protokolls.  Außerdem unterstützen wir mit Features wie Pick-
By-Light den Einzelhandel deren Prozesse zu optimieren, indem wir den Mitarbeitern an-
hand unterschiedlichen LED-Farben signalisieren welches Produkt in den Einkaufskorb kom-
mt. Dementsprechend wird der „Click-and-Collect“ Prozess um einiges effizienter gestaltet.  

Das Unternehmensziel ist es, den Einzelhandel in der digitalen Transformation stark zu machen: mit 
einem besseren Management und klarem Zugriff auf die Filialen, mit besserer Vernetzung und höher-
er Effizienz sowie gleichzeitig einem perfekten Omnichannel Shopping Angebot in allen Geschäften.  

Wollen Sie Ihre persönliche Karriere bei uns starten?
Wir sind auf der Suche nach neuen Talenten, die sich an unserem spannenden Projekt beteili-
gen:
Finden Sie unseren Stellenangeboten auf LinkedIn (SES-imagotag) und auf unserer Website: 
https://www.ses-imagotag.com/en/company/careers/

Werden Sie Teil des weltweit führenden Anbieters von digitalen Lösungen für den stationären 
Einzelhandel.

Christina NESTLER-RÖSSL (links am Foto)
Human Resources Business Partner at SES-imag-

otag GmbH
Fernitz-Mellach, Austria

jobs.at@ses-imagotag.com

Annina EBHARDT (rechts am Foto)
Talent Acquisition and HR Ops at SES-imagotag 

GmbH
Fernitz-Mellach, Austria

jobs.at@ses-imagotag.com

www.ses-imagotag.com
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Siemens
Siemens Österreich
Siemens Österreich gehört zu den führenden Technologieunternehmen des Landes. Rund 
9000 kreative Köpfe sorgen in ganz Österreich für Innovationen und neue Technologien. Sie-
mens verbindet die physische und digitale Welt — mit dem Anspruch, daraus einen Nutzen für 
Kunden und Gesellschaft zu erzielen. Das Unternehmen setzt schwerpunktmäßig auf die Gebi-
ete intelligente Infrastruktur bei Gebäuden und dezentralen Energiesystemen, Automatisierung 
und Digitalisierung in der Prozess- und Fertigungsindustrie. Automatisierungstechnologien, 
Software und Datenanalytik spielen in diesen Bereichen eine große Rolle. Mit seinen weltweit 
tätigen Kompetenzzentren und regionaler Expertise in jedem Bundesland trägt Siemens Öster-
reich nennenswert zur heimischen Wertschöpfung bei. Siemens dämmt mit smarten Technol-
ogien und digitalen Lösungen die Schadstoffbelastung in unserer Atmosphäre ein und hat sich 
öffentlich dazu verpflichtet, bis 2030 ein klimaneutrales Unternehmen zu werden.

Dafür werden innovative Nachhaltigkeitsprojekte entwickelt, etwa das Campus Microgrid – ein 
umfassendes, intelligentes System zur Optimierung des Energie- und Wärmebezugsmanage-
ments am Standort in Wien Floridsdorf, das den CO2-Fußbadruck des Unternehmens deutlich 
verkleinert. Ein weiteres Beispiel für nachhaltige Innovationen liegt im Bereich des Kunstst-
off-Recyclings. Aufgrund des steigenden Verbrauchs von Kunststoffen und anderen Materialien 
bieten sich im Recycling zahlreiche Wachstumschancen. Recycling macht nicht nur Altes wieder 

zu Neuem, sondern spart auch Energie, was bedeutet, dass weniger fossile Brennstoffe ver-
brannt werden und der CO2-Fußabdruck verringert wird. Der Weg zur Kreislaufwirtschaft ist 
dabei digital und umfasst maßgeschneiderte Lösungen aus moderner Automatisierungstechnik 
und Digitalisierung. In Kooperation mit Kunden und Forschungspartnern hat Siemens zahlreiche 
Komponenten dafür entwickelt, die branchenunabhängig einsetzbar sind.

Offiziell gegründet wurde das Unternehmen bereits am 1. Oktober 1847 von Werner von Sie-
mens und dem Feinmechaniker Johann Georg Halske. Im Jahr 1879 startete Siemens in Öster-
reich mit der Eröffnung eines technischen Büros von Siemens&Halske. 1898 übersiedelte die 
Kabelfabrik des Unternehmens an den heutigen Standort in Floridsdorf – und seitdem nim-
mt die Erfolgsgeschichte im 21. Bezirk ihren Lauf. In der neuen Siemens City Vienna bündelt 
das Unternehmen mit der Eröffnung 2010 alle Bürostandorte Wiens, heute findet man hier die 
Konzernzentrale.

In der Steiermark ist Siemens ein wichtiger Arbeitgeber und Impulsgeber in Sachen Innovation. 
Der Fokus in der Niederlassung Graz liegt auf der Software- und Firmware-Entwicklung. Lösun-
gen werden weltweit in industriellen Anwendungen eingesetzt.  Im Vordergrund steht dabei 
stets, noch besser zu verstehen, was Unternehmen beschäftigt und individuelle Lösungen in 
Kooperationen mit dem Kunden zu entwickeln. 

Siemens bildet österreichweit derzeit rund 300 Fachkräfte von morgen aus und nimmt jährlich 
etwa 100 neue Auszubildende auf. Digitalisierung und Nachhaltigkeit sind zentrale Bestandteile 
der Fachkräfteausbildung bei Siemens. In Österreich hat Siemens seit mehr als 100 Jahren über 
8.000 technische und kaufmännische Fachkräfte ausgebildet.

Siemens AG Österreich
Straßgangerstraße 315

8054 Graz

www.siemens.com
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Gemeinsam Richtung Zukunft.
Wir suchen Menschen, die unser Team mit ihrer Er-

fahrung und Persönlichkeit bereichern und Teil unserer 
Erfolgsstory werden wollen.  

SSI SCHÄFER Automation GmbH
Fischeraustraße 27

8051 Graz
jobs.graz@ssi-schaefer.com

SSI SCHÄFER IT Solutions GmbH
Friesachstraße 15

8114 Friesach bei Graz
jobs.friesach@ssi-schaefer.com

www.ssi-schaefer.com

PatrickAlexander

• SSI SCHÄFER Gruppe ist eine der weltweit führenden Lösungsanbieter modularer Lager- und Logis-
tiksysteme

• Auf sechs Kontinenten werden innovative Lösungskonzepte entwickelt
• Weltweit gibt es 70 tätige Tochtergesellschaften und sieben Produktionsstätten
• In Österreich gibt es 3 Standorte (Graz, Friesach bei Graz, Wels) 
• Unsere Software-Expert:innen entwickeln die Intralogistiksoftware WAMAS®, welche sämtliche Proz-

esse im Lager steuert 
• Unsere Kunden sind aus verschiedenen Branchen rund um den Globus
• Wir gestaltet die Zukunft der Intralogistik, gemäß dem Unternehmensmotto „Think Tomorrow“

SSI SCHÄFER bringt Bewegung ins Lager. 
Ob du dir eine neue Jeans online bestellst, oder einen Energydrink im Supermarkt ums Eck kaufst. Hinter 
jedem Produkt steht ein komplexer Lager- und Logistikprozess. Wir holen zwei der weltweit rund 10.000 
Mitarbeiter:innen an den Tisch, um über deren Einstieg bei SSI SCHÄFER und deren Tätigkeitsfeld zu 
sprechen. 

Wie sieht dein Arbeitsalltag aus und was ist dein Tätigkeitsfeld?
Alexander: Mein Tätigkeitsbereich als Software Developer (Java) umfasst die Entwicklung und Anpassung 
unseres Warehouse Management Systems WAMAS® an die Bedürfnisse unserer Kunden. . Ein typischer 
Arbeitstag beginnt damit meine E-Mails zu sichten und zu beantworten. Danach widme ich mich unter 

SSI SCHÄFER

anderem dem Coding, Code Review und Bug 
Fixing.
Patrick: Mein Arbeitsalltag als Controls En-
gineer ist sehr abwechslungsreich und viel-
seitig, dabei sind die abteilungsübergreifende 
Zusammenarbeit und der Austausch wesen-
tlich. Häufig mache ich diverse Vorarbeiten 
für ein Projekt z.B. ich schreibe ein SPS Pro-
gramm. Es kann auch vorkommen, dass ich 
mittels Remote-Service meinen Kolleg:innen 
auf der Baustelle weiterhelfe oder direkt auf 
einer Baustelle vor Ort bin, um Maschinen in 
Betrieb zu nehmen. 

Welches erworbene Wissen deiner Ausbildungen konntest du bisher in deinem Job verwen-
den und wovon hast du am meisten profitiert? 
Alexander: Während meiner Schulzeit an der HTL Kaindorf habe ich eine breite Palette an Fähigkeiten 
und Wissensbereichen erworben. Vor allem habe ich von den Fächern Mathematik, DBI und Program-
mieren profitiert.
Patrick: An der HTL Kaindorf mit dem Schwerpunkt Automatisierungstechnik habe ich ein umfangreich-
es Basiswissen in den Bereichen Programmierung, Elektrotechnik und Mechanik mitgenommen, welches 
mir in meinem aktuellen Job sehr dienlich ist. Zudem profitierte ich von den praktischen Übungen im 
Labor.

Was macht dein Team besonders?
Alexander: Jeder bringt seine eigene Perspektive und Erfahrungen ein und wir arbeiten eng zusammen, 
um Probleme zu lösen und innovative Lösungen zu finden. Was unser Team besonders macht, ist die Art 
und Weise, wie wir zusammenarbeiten und dass jeder von uns eine wichtige Rolle dabei spielt.
Patrick: Wir haben einen guten und offenen Austausch untereinander und leben eine Du-Kultur. Bei 
Fragen oder Unklarheiten kann ich mich stets an meine Kolleg:innen wenden. 

Was zeichnet SSI SCHÄFER als Arbeitgeber aus und was sind besondere Benefits?
Alexander: SSI SCHÄFER als Arbeitgeber bietet eine familiäre Umgebung und der Teamspirit wird ge-
lebt. Zu den Benefits zählen unter anderem der Mittagessenzuschuss, Rabatte für Mitarbeiter:innen 
(Konzerte etc.), Internationale Kunden (Dienstreisen) sowie die flexiblen Arbeitszeiten.
Patrick: Ganz klare Benefits sind für mich das flexible Arbeiten durch die Home-Office Möglichkeit und 
das ich auf den Dienstreisen an den freien Wochenenden neue Städte und Kulturen kennenlerne. Das 
Patenprogramm beim Jobeinstieg hat mir geholfen, da ich von Anfang an jemanden zur Seite hatte, der 
mich einschulte und mit Rat und Tat zur Seite stand. 

Sabine Lazarus Christoph Mayr
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Sunlime
Sunlime Web Innovations - 
die Webagentur aus Leibnitz!
Als digitale Ansprechpartner haben wir uns ganz der professionellen Webentwicklung und der 
technischen Umsetzung von Websites, Webshops und Apps verschrieben. Kreativ im Aussehen, 
leicht zu bedienen, überaus schnell und „safe“ gegen Hacker-Angriffe - das sind die Merkmale 
eines jeden Webprojekts von Sunlime.  „Making the web a better place“ ist unser Kredo, nach 
dem wir arbeiten. Wir richten unser gesamtes Tun darauf aus, hochwertige, nachhaltige und 
benutzerfreundliche Lösungen für das Web zu entwickeln. Individuelle Lösungen, zeitgerechte 
Umsetzung und technisches Know-how sind unsere Stärken. 

Als exzellente Entwickler mit einer Schwäche für wunderschönes Design leben und lieben wir 
unseren Beruf und sind im Web zu Hause. Da fühlen wir uns wohl! Da wissen wir genau, was zu 
tun ist! Nämlich für Unternehmer, ob Ein-Mann-Betrieb oder Firmenimperium, das Optimum 
herauszuholen. Bei unseren Umsetzungen sind Performance der jeweiligen Site, exzellente 
Suchmaschinenoptimierung und herausragende User Experience sind Benchmarks, an denen 
wir unsere Projekte messen.

Wir haben uns bei unseren Programmierungen auf die Content Management Systeme Word-
press und Drupal spezialisiert. Zusätzlich sind wir dein kompetenter Partner, wenn es um inno-
vative Headless Umsetzungen geht — in diesem Bereich setzen wir bevorzugt auf Storyblok. Im 
Bereich E-Commerce greifen wir auf WooCommerce, Shopware und Shopify zurück. 

Ob nun performante Websites für Apps, individuelle Backend-Lösungen oder Schnittstellen von 
und zu einem Webshop benötigt werden, wir sind Dein verlässlicher Ansprechpartner. Von der 
umfassenden Beratung über die durchgehende Begleitung bis zum erfolgreichen Abschluss des 
Projektes. Wir betreuen Kunden in ganz Europa. 

Webentwicklung à la Sunlime
Persönliche Betreuung, gemeinsame Analyse der Anforderungen und Kundenbedürfnisse ge-
paart mit kreativen Ideen und einer wohl dosierten Portion zu Mut und Neuem lassen uns Web-
sites, Webshops und Apps entwickeln, die zu nachhaltigem Erfolg on- sowie offline beitragen. 

Unser Erfolgsrezept: geballtes Know-How, viel Erfahrung aus mehr als 10 Jahren Webentwick-
lung und die Fähigkeit, Trends zu erkennen und Webprojekte technisch lupenrein und pünktlich 
umzusetzen. 

Sunlime unter der Führung von Dominik Fuchshofer und Christoph Potzinger besteht aus einem 
bunten Mix aus leidenschaftlichen Webentwicklern für Backend und Frontend sowie proaktiven 
Projektmanagern, die Dich kompetent und zielgerichtet durch Dein Projekt begleiten. Gemein-
sam machen wir das Web tatsächlich zu einem besseren, schöneren und erfolgreicheren Ort.

Sunlime Web Innovations GmbH
Leopold-Figl-Straße 1/405, 8430 

Leibnitz

www.sunlime.at
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Team
Noah Fasser, Josefine Posch, Severin 

Posch & Markus Setik

4CHIF
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HTL Kaindorf
HTL Kaindorf an der Sulm

Grazer Straße 202 | 8430 Kaindorf an der Sulm
Tel. +43 (0) 5 0248 067 | office@htl-kaindorf.at

www.htl-kaindorf.at


